МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов» 

г. Выборга

188800, Ленинградская область, город Выборг, улица Травяная, дом 29
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_________
Место подписания настоящего трудового договора:

От работодателя город Выборг

От работника город Выборг

Заключен «27» августа 2015года

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Выборга , далее по тексту настоящего трудового договора «Учреждение», в лице директора Щитниковой Елены Викторовны, далее по тексту настоящего трудового договора «Работодатель», действующего на основании Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Выборга № 2368   от 22.04.2015г., трудового законодательства, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
Ф.И.О. ________________ года рождения

паспорт____________ дата выдачи _________г. выдан  ________________________________________
адрес регистрации:_______________________________________________
именуемый(ая) далее по тексту «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
СТАТЬЯ 1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1.Работодатель поручает, а Работник обязуется выполнять для Учреждения порученную работу, обусловленную квалификационной категорией Работника.
1.2.Работник принимается на работу на следующих условиях:

должность (профессия): Учитель математики
уровень квалификации:без категории
категория персонала: Педагогический состав
структурное подразделение: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов»

находящегося по адресу: Ленинградская область г.Выборг, ул.Травяная д.29
1.2.Работник подчиняется непосредственно: Директору школы
(указывается должность непосредственного руководителя)
1.4.Место работы: МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением отдельных предметов»

1.5.Рабочее место находится по адресу: Ленинградская область г.Выборг ул.Травяная д.29
1.6.Дата начала работы 01 сентября 2015г.

1.7.Данная работа для Работника      основной       

(указывается вид работы: основное место работы, работа по совместительству)
1.8.При приеме Работнику испытание устанавливается
(устанавливается, без испытания)
1.9.Продолжительность испытания________3_____мес.
1.10.Условия труда:   Оптимальные                                       

                                  (указываются условия труда: оптимальные, тяжелые, вредные)
1.11. работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:
а) осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

б) обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;

в) проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

г) планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ, соответствующих требованиям федеральных образовательных стандартов и обеспечивает их выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности;

д) обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов) в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

г) оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы, в своей деятельности;

д) соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

е) осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе  с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся);

ж) вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;

з) участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы, повышает квалификацию;

и) обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

к) осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими);

л) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

м) допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

н) заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе с оплатой замены в установленном порядке;

о) дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков;

п) проходит периодические бесплатные медицинские обследования;

р) соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя;

с) в случае выполнения обязанностей классного руководителя: ежедневно:
· организует различные формы индивидуальной и групповой работы с обучающимися; контролирует: посещаемость учебных занятий обучающимися; успеваемость обучающихся; организацию

· питания обучающихся; соблюдение установленных требований к внешнему виду обучающихся, если такие требования предусмотрены Уставом школы; оказывает помощь органам ученического самоуправления класса;
еженедельно:
· проверяет дневники обучающихся; анализирует состояние успеваемости в классе; проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и расписанием (о чем делается запись в классном журнале);

· организует работу с родителями (лицами, их заменяющими);

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе;
ежемесячно:
· проводит консультации у психолога, социального педагога и отдельных учителей; организует работу классного актива; организует заседание родительского комитета класса;
в течение учебного триместра:
· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения и коррекцию плана воспитательной работы;

· заполняет классный журнал и портфолио обучающихся;

· проводит классное родительское собрание; представляет в учебную часть учреждения отчет об успеваемости обучающихся класса за триместр;
ежегодно:
· оформляет личные дела обучающихся; 

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· составляет программу воспитания класса или план воспитательной работы с классом (план классного руководителя), корректирует модель воспитательной системы класса;

· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников, иные установленные формами статистической отчетности материалы по направлению деятельности);
в каникулярное время:
· организует работу с классом по дополнительному плану;

· организует и контролирует занятость обучающихся «группы риска».

т) в случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом:

· руководит работой лаборанта, закрепленного за кабинетом;

· контролирует целевое использование кабинета; организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета; 

· разрабатывает и периодически пересматривает (не реже одного раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору; 

· контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

у) не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе; 

ф) вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по    охране труда.____________________________________________________________
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)
СТАТЬЯ 2. Права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, идругих работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
СТАТЬЯ 3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
СТАТЬЯ 4. Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)должностной оклад с учетом нагрузки межуровневого коэффициента

б) работнику производятся ежемесячные выплаты компенсационного характера в соответствии с Положением «О системе оплаты труда и порядке исчисления заработной платы работникам», Положением «О порядке установления стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника и материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы». Положением «О целевых показателях эффективности работы образовательных учреждений, реализующие основные образовательные программы»
	Наименование выплаты
	Размер выплаты, руб.

	за выполнение функций классного руководителя (в зависимости от количества обучающихся в классе)
	

	за проверку письменный работ (пропорционально нагрузке) 
	

	 за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения
	


в) работнику производить  ежемесячные персональные надбавки в соответствии с положением «О системе оплаты труда и порядке исчисления заработной платы работникам» Положением «О порядке установления стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника и материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы». Положением «О целевых показателях эффективности работы образовательных учреждений, реализующие основные образовательные программы». При наличии финансирования в период учебного года

	Наименование выплаты
	Размер выплаты, руб.

	1. Квалификационная категория

	1.1.    Высшая квалификационная категория 30%
	

	1.2   Первая квалификационная категория 20%
	

	1.3   Вторая квалификационная категория 10%
	

	2.  Почетное звание при условии соответствия занимаемой должности

	2.1. Почетное звание «Заслуженный учитель» - 20%
	

	2.2. звание «Почетный  учитель» -20%
	

	3.3. звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20%
	


г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

Положением «О порядке установления стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника и материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы». Положением «О целевых показателях эффективности работы образовательных учреждений, реализующие основные образовательные программы», при наличии финансирования в период учебного года.
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	Эффективность деятельности педагогических работников
	1. Внеурочная воспитывающая деятельность:
· организация внеурочной воспитывающей деятельности, отвечающей потребностям личности и школьного коллектива.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования.
2. Наличие инноваций:
· разработка учебно-методических материалов и работа  с использованием цифровых образовательных ресурсов.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования.
3. Руководство школьным МО (методическим объединением); представление опыта педагогической деятельности.
До 20% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования.
4. Профессиональное развитие педагогических работников:
· результативное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне;

· участие в конкурсах профессионального мастерства на областном уровне;
· обобщение педагогического опыта на муниципальном уровне.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
5. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, контрольно-педагогических измерений, промежуточной и итоговой аттестации):
· освоение обучающимися государственных образовательных стандартов;

· положительная динамика достижений обучающихся по результатам независимой оценки качества образовательного результата;

· положительная динамика метапредметных и личностных результатов.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
6. Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:
· периодичность участия обучающихся на олимпиадах,  в конкурсах, соревнованиях и др.;

· количество и результативность участия обучающихся на олимпиадах,  в конкурсах, соревнованиях и др.;

· наличие системы мер по работе с одаренными детьми.

До 100% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
7. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся:
· доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса в общей численности родителей класса;

· качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями обучающихся.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
8. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.):
· доля обучающихся, участвующих в дополнительных проектах;

· качество творческих, исследовательских, проектных и др. работ обучающихся, выполненных под руководством учителя.

До 30% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
9. Организация и результативность внеурочной деятельности по предмету:
· доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность, от общей численности обучающихся.

До 20% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
10. Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.):
· результативность привлечения обучающихся к проектной деятельности;

· качественный уровень реализации (участия) в интегрированных межпредметных проектах по достижению индивидуальных образовательных результатов обучающихся.

До 50% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
11. Работа с детьми из социально неблагополучных семей:
· положительная динамика личностного развития обучающихся.

До 30% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
12. Организация (участие)  системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся:
· проведение мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

· участие в системных исследованиях индивидуальных достижений детей.

До 20% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
13. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы:
· разработка рабочих программ, ориентированных на достижение задач образовательной программы образовательной организации и являющихся ее составной частью;

· учебно-методическое обеспечение реализации образовательной программы образовательной организации;

· достижение показателей результативности реализации образовательной программы образовательной организации.
До 30% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
14. Создание элементов образовательной инфраструктуры:
· проведение работы по формированию методического содержания кабинета;

· организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся — электронный документооборот.

До 20% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
15. Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги):
· методическая и инновационная деятельность педагогического работника;

· качество проведения урока.
До 70% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования
16. Сохранение учебных результатов:
· позитивная динамика + сформированность коллектива класса;

· успешность учебной работы (динамика учебных достижений,

результативность участия  в  олимпиадах, конкурсах, выставках);

· работа с одаренными детьми и слабоуспевающими за рамками  тарифных часов;  

· результативность промежуточной и итоговой аттестации; работа по оформлению учебных кабинетов);

· внедрение современных педагогических технологий.

Не более 200% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
17. Мотивация классного руководителя на достижения:  
· Ведения мониторингов  «Уровень самоуправления», «Динамика успеваемости, посещаемости, правонарушений», «Эффективность работы с родителями»;

· комфортность детей-инвалидов, бесконфликтность классного коллектива;

· участие в окружном конкурсе «Учитель года» в номинации «Классный руководитель»;

· достижения классного коллектива (результаты участия в конкурсах, социальных проектах);

· положительная динамика качества обучения учащихся класса;

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования;

· наличие положительной оценки родительской общественностью работы классного руководителя  (по результатам анкетирования);

· организация экскурсий, посещение театров, музеев;

· целенаправленна работа по формированию здорового образа жизни у учащихся класса;

· снижение количества учащихся, стоящих в ОДН;

· представление своего педагогического опыта на конференциях.

Не более 100% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
18. Спортивно-массовая, физкультурно-оздоровительная работа:
· спартакиады, праздники, Дни здоровья и т.п (результативность на уровне: города, области, РФ).

Не более 200% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
19. Психологическое просвещение педагогом-психологом: 
· результативное участие педагога-психолога в профессиональных конкурсах;

· разработка и обновление форм психологической тематики с учащимися, родителями, педагогами;

· проведение открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров, уроков, лекций и т. д.

  Не более 100% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
20. Эффективная работа с неблагополучными семьями:
· сокращение количества учащихся, находящихся на учете в ОДН;

· наличие семей, снятых с учета;

· своевременное выявление подростков с различными видами зависимости;

· снижение количества этой категории учащихся

Результативное участие в профессиональных конкурсах разных уровней ( школьных, муниципальных, областных, всероссийских);

· участие в экспериментальной работе.

Не более 250% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
21. Наличие положительной оценки родительской общественностью работы классного руководителя:
· организация экскурсий, посещение театров, музеев;

· положительная динамика качества обучения учащихся класса.

  Не более 100% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента
22. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания.

· показатели успешности итоговой аттестации выпускников, в том числе в форме ЕГЭ, промежуточной внутришкольной аттестации (в том числе с помощью накопительных оценок в форме портфолио), единого муниципального тестирования, международного тестирования ПИЗА и др.;

 До 50%  от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента и при наличии финансирования.

· включение предмета по выбору в итоговую аттестацию в процентном соотношении.

До 20 % от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента при наличии финансирования.
23. Реализация компетентностного подхода в образовании:
· формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся;

· формирование готовности школьников к осознанному выбору направления и формы получения профессионального обучения;

· обеспечение преемственности результатов по ступеням образования;

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья школьников.

До 50%  от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента и при наличии финансирования.



	Премия по итогам работы 

	· результаты проверок учреждения;

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение исследовательской работы по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течение года в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· личный вклад сотрудника  в выполнение учреждением, возложенных задач и функций.
До 30% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента и при наличии финансирования. 

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

	· личный вклад сотрудника  в выполнение особо важного и сложного задания. 

 До 10% от оклада с учетом нагрузки межуровневого коэффициента и при наличии финансирования

	Премии к юбилейным датам и профессиональному празднику
	· наступление юбилейной даты; 

· профессиональные праздник.

 До 50% от оклада с учетом нагрузки межуровневого коэффициента и при наличии финансирования

	Поощрения за напряженность, высокое качество и результаты работы
	· за интенсивность и высокие результаты работы; 

· за качество выполняемых работ; 

· за стаж непрерывной работы; 

· за заведование кабинетом при наличии материальной ответственности; 

· по итогам работы ЕГЭ; 

· за проверку тетрадей предметов, не входящих в компенсационные выплаты ФОТ;
· вновь принятым педагогам, работникам в первый отчетный период устанавливается из расчета;  

· педагогическим работникам, работникам по результатам учебного года и ежемесячно по оценке качества работы, вновь принятым педагогам, работникам в первый отчетный период устанавливается из расчета 10%.
До  40% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента и при наличии финансирования

	Премии за показатели проявления компетентности, учитывающие особые виды деятельности педагогических работников

 
	Напряженность работы 

 Например:

· участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ);

· участие в работе конфликтных региональных комиссий (ЕГЭ);

· участие в работе предметных муниципальных комиссий (ГИА);

· участие в работе конфликтных муниципальных комиссий (ГИА);

· работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне;

· участие в работе экспертной группы Комитета  образования Администрации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ленинградской области;

· работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом образования Администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области;

· Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.) проводимых: комитетом  образования Администрации Ленинградской области,  Комитетом образования Администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области; органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов);

· работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне;

· руководство районным методическим объединением по предмету и др.

 До 60% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента и при наличии финансирования.


Определение показателей эффективности педагогических работников учреждения в разрезе должностей.

	Должность
	Показатели эффективности деятельности; критерии установления стимулирующих надбавок; % стимулирующей надбавки.

	Учитель-предметник

	Сохранение мотивации к учению и результатов обученности:
· соответствие итоговых отметок: итогам административных контрольных работ, результатам ЕГЭ;

· позитивная динамика этих результатов;

· олимпиады, конференции, заочные школы при вузах, дистанционные проекты и конкурсы, соревнования, фестивали
Реализация разноуровневых программ:
· работа по программам углубленного изучения;

· работа по индивидуальным образовательным маршрутам.
 Продуктивность обучения:
· успешность учебной работы (динамика учебных достижений);

· результативность участия в олимпиадах, конкурсах, выставках; 

· работа с одаренными детьми и слабоуспевающими за рамками тарифных часов

· ;результативность промежуточной и итоговой аттестации;

·  работа по оформлению учебных кабинетов;
· руководство исследовательской деятельностью

учащихся;

· создание пространства комфортного пребывания, интерьера школы;

·  команды и проектные группы  школы.
Инновационная деятельность:
· внедрение современных педагогических технологий;

· трансляция педагогического опыта.

Не более 200% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента



	Классный руководитель
	Ведение мониторинга:

· уровень самоуправления, динамика успеваемости, посещаемости, правонарушений, эффективность работы с родителями;

· комфортность детей-инвалидов, бесконфликтность классного коллектива;

· участие в окружном конкурсе «Учитель года» в номинации «Классный руководитель»;

· достижения классного коллектива (результаты участия в конкурсах, социальных проектах;

· положительная динамика качества обучения учащихся класса;

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования;

· наличие положительной оценки родительской общественностью работы классного руководителя (по результатам анкетирования);

· организация учебных экскурсий, посещение театров, музеев;

· целенаправленна работа по формированию здорового образа жизни у учащихся класса;

· снижение количества учащихся, стоящих в ОДН;

· представление своего педагогического опыта на конференциях.
Не более 100% от оклада с учетом нагрузки и межуровневого коэффициента


4.2. Меры поощрения не применяются к работнику при наличии неснятых дисциплинарных взысканий.
4.3.Выплату заработной платы Работнику Работодатель осуществляет путем перечисления денежных средств на личный счет Работника в ОАО «Сбербанк» два раза в месяц: 22 числа – выплата заработной платы за первую половину месяца, 7 числа  следующего месяца -  выплата заработной платы за вторую половину месяца.
4.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

СТАТЬЯ 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.Режим рабочего времени и времени отдыха Работника устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением отдельных предметов» и трудовым законодательством.
Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)
36 часов в неделю,  18 часов педагогической работы за ставку_____________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,-методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
- рабочий день: нормированный
- выходные дни:два дня в неделю
5.2.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:

А)Основной 56 календарных дней;

Б)Дополнительный_____________________________________________________________________
5.3.Отпуск предоставляется:

- в соответствии с графиком отпусков

- по согласованию сторон, в порядке, установленном трудовым законодательством
5.6.Работодатель может с учетом конкретных обстоятельств, по заявлеию Работника, предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы ст. 128 ТК РФ.
5.7.Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым законодательством, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, локальными актами.
СТАТЬЯ 6. ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1.В связи с экстренной необходимостью по заявлению Работника ему может быть оказана материальная помощь по усмотрению Работодателя.
а) материальная помощь в случае потери близких родственников;

б) материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением;
в) денежная компенсация затрат педагогическим работникам для организации отдыха и оздоровления.
6.2.Не установленные настоящей статьей льготы и выплаты, связанные с социальным обеспечением Работника, регулируются трудовым законодательством.
6.3.Работник подлежит обязательному медицинскому страхованию, которое является составной частью государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих программам обязательного медицинского страхования («Закон РФ от 28.06.1991г. «О медицинском страховании граждан в РФ»).
6.4. Молодым специалистам производятся выплаты единовременного пособия в размере 15,0 тыс. рублей и социальные выплаты в размере 56,5 тыс. рублей ежегодно по истечении первого, второго и третьего года работы.
СТАТЬЯ 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1.Работник несет личную ответственность за качество и эффективность выполняемой работы.
7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3.Работник возмещает материальный ущерб, причиненный Учреждению, в порядке и в размерах установленных законодательством.
7.4.Работодатель несет ответственность перед Работником за выполнение условий настоящего Трудового договора в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
СТАТЬЯ 8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ

8.1.Настоящий Трудовой договор заключен между Работником и Работодателем

- на неопределенный срок (бессрочно) ст. 58 Трудового кодекса РФ.
8.2.Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в письменной форме.
8.3.Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям установленным Трудовым кодексом РФ.
8.4.  При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). Работодатель имеет право расторгнуть Трудовой договор с письменного согласия Работника до истечения двухмесячного срока предупреждения об увольнении с выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
8.5.При расторжении Трудового договора в связи с ликвидацией, либо сокращение численности или штата работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
8.6.При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск.
8.7.При увольнении Работника, в том числе и по инициативе Работодателя, соблюдаются гарантии, предусмотренные настоящим Трудовым договором, действующим трудовым законодательством.
СТАТЬЯ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1.В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Работодателем и Работником.
9.2.Результаты переговоров оформляются соответствующим протоколом, подписываемым обеими сторонами и/или их представителями. Если спор между сторонами не будет урегулирован в процессе переговоров, то он подлежит разрешению на основании действующего законодательства РФ.
9.3.Расторжению Трудового договора при наличии спора должно предшествовать рассмотрение спора специально созданной комиссией по рассмотрению трудовых споров(КТС).
СТАТЬЯ 10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2.Условия, не предусмотренные настоящим Трудовым договором, регулируются действующим законодательством РФ.
10.3.Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, которые хранятся у обеих сторон и имеют одинаковую юридическую силу.

   До подписания трудового договора Работник ознакомлен с действующими в Учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, касающихся условий труда, охраны труда и оплаты труда.
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