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1. Пояснительная записка.
1.1.Направленность  образовательной программы.

       Программа «Путь в профессию» направлена на изучение обучающимися 9 класса своего организма, психологических, физиологических особенностей. Программа способствует развитию личности, решает задачи личностного воспитания, формирует индивидуальность личного восприятия. Программа направлена на развитие  критической, любознательной, интеллектуальной личности. Способствует подготовке к профессиональному самоопределению.  Является  развивающей, личностно- направленной программой. 

1.2.Актуальность.

Концепцией образования  является формирование новых жизненных установок личности. Личность - это современно образованный, нравственный, предприимчивый человек, который может самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозировать их возможные последствия. Имеет способность к сотрудничеству, обладает мобильностью, динамизмом, конструктивностью, развитым чувством ответственности за судьбу страны. В силу этого цель - помочь каждому обучающемуся узнать свои личностные  психологические   особенности и способности.  Полученные знания помогут обучающемуся определиться в выборе профессии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1.3.Цели и задачи программы.

Цель программы: 
- активация процесса  профессионального самоопределения.

Задачи программы.

Обучающие задачи.
1.Способствовать профессиональной ориентации обучающихся: познакомить с профессиями сформировать навык соотнесения своих личных особенностей и способностей с выбранной профессией.

 2.Сформировать систему знаний, умений, навыков по основам психологии личности.
3.Развить аналитические способности обучающихся, умение анализировать результаты, делать выводы.

Развивающие задачи.

1. Развивать у девятиклассников познавательную активность и творческое мышление в процессе овладения основными знаниями по психологии личности.

Воспитательные задачи.
1.Воспитать чувство личной ответственности в ситуации выбора.

2.Воспитать общую культуру обучающегося через получение навыков самопознания.

1.4.Особенности программы «Путь в профессию».
Программа соответствует возрастным особенностям обучающихся. 

Направлена на приобретение  умения решать жизненно важные задачи, на устремленность к самопознанию и применению полученных навыков в реальной практической деятельности.

 Способствует интегрированному изучению самого себя. Занятия, которые проводятся в форме дискуссий, бесед, диагностические исследования, всё это придаёт программе особую роль – это позволяет развить деятельную, интеллектуальную, сознательную личность, способствует развитию гармоничной личности. 

1.5.Возрастные особенности программы.
Программа рассчитана  для обучающихся 9 классов (15-16 лет), численность - списочный состав класса.
1.6.Сроки реализации образовательной программы.
Программа рассчитана на 1 учебный год  (34 часа).

1.7.Формы и режим занятий.

Формы организации деятельности обучаемых:
-индивидуальная,

-групповая,

-фронтальная.
Форма занятий: 
- беседа,  

- дискуссия,

- тестирование,

- занятие- игра,

- индивидуальное консультирование по результатам диагностики.

Режим занятий:
Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 часу.
Занятия проводятся в учебном  кабинете. 
- в режиме занятий используется видеотехника.

1.8.Ожидаемые результаты.

По окончании обучения учащиеся  должны знать:

1. Способы профессионального самоопределения.

2. Особенности и методы изучения личности.

3. Приемы саморегуляции и адаптации.

По окончании обучения учащиеся  должны уметь:

1. Обрабатывать данные,  полученные во время диагностики.
2.Уметь анализировать результаты, делать выводы.

3. Знать способы и виды самоконтроля (волевые регуляции). 

1.9.Формы подведения итогов.

-беседа,

-тестирование.

                                     П. Учебно-тематический план.
1 год обучения.

	№
	             Разделы
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Создание психологического климата 
	1
	0,5
	0,5

	2.

____

3.
	Исследование 

физиологических особенностей.

____________________

 Исследование 

функциональных состояний.
	4

___________

7
	1

_____________

2
	3

____________

5

	4.

____

5.


	Исследование психофизиологических состояний.

_____________________

Исследование профессиональных возможностей
	15

____________

7


	5

_____________

2


	10

_____________

5



	
	итого
	34
	10,5
	23,5


Ш. Содержание программы
Создание психологического климата класса.
Основной задачей является:

- адаптация к новым формам обучения;

- создание доверительно- комфортных условий для дальнейшей работы.

Теоретическая часть содержит сведения об особенностях возраста, представления о структуре личности.

Практическая часть предусматривает диагностику « Определение уровня притязаний», обсуждение результатов и консультирование в индивидуальном порядке.

Исследование физиологических особенностей
Основной задачей является:

-исследование физиологических  особенностей организма.

Теоретическая часть содержит сведения об физиологических особенностях организма и их влияние на выбор предполагаемой профессии.

Практическая часть  предусматривает диагностику «Мое здоровье», «Физиологические состояния», «Самооценка психологических состояний», «Самочувствие, активность, настроение». Беседу о  способах  поддержки здоровья, профилактические приемы сохранения здоровья, обсуждение результатов диагностики и консультирование в индивидуальном порядке.

Исследование функциональных состояний
Основной задачей является:

- получение знаний об особенностях развития основных функциональных состояний личности.

Теоретическая часть содержит сведения о том, что относится к функциональным  состояниям личности (память, внимание, нервная система) и их влияние на выбор профессии.

Практическая часть предусматривает: диагностику уровня развития памяти (аудиальной, механической, оперативной); внимания (концентрация, распределение, переключаемость); тип нервной системы, соотношение процессов возбуждения и торможения нервной системы. Обсуждение результатов диагностики и консультирование в индивидуальном порядке. Показ упражнений для развития внимания, памяти.

Исследование психофизиологических состояний
Основной задачей является:

- исследование личных психофизиологических особенностей организма.

Теоретическая часть содержит сведения о психофизиологических особенностях организма и влиянии их на выбор профессии. Понятия о том, что такое:  мышление, интеллект, тип темперамента, эмоции, тревожность, настроение, смысложизненные ориентации, тип характера, сила воли. Влияние данных особенностей на успешность в любом виде деятельности.

Практическая часть содержит диагностические исследования:

- исследование интеллектуальных способностей «Школьный тест умственного развития» тип « А»;

- уровень  интеллекта «Тест интеллектуального потенциала»;

- уровень вербально - логического и логического мышления;

- уровень интеллектуальной лабильности, способность к восприятию и воспроизведению информации; 

- тип темперамента;

- уровень ситуативной и личностной тревожности;

- эмоции, настроение;

- коммуникативные и организационные способности;

- смысложизненные ориентации;

-  сила воли. 
Обсуждение результатов диагностики и консультирование в индивидуальном порядке по выявленным проблемам. Способы коррекции уровня тревожности, выявление проблем тревожности, развитие волевых усилий, коммуникативных и организационных навыков, развитие умения владеть эмоциональным состоянием, развитие мышления  в индивидуальном порядке.
Исследование профессиональных возможностей
Основной задачей является:

- исследование профессиональных возможностей обучающихся.

Теоретическая часть содержит сведения о значении профессии в жизни человека и особенностях профессионального самоопределения.

Практическая часть содержит диагностические исследования:

- «Карта склонностей» к чему имеет устойчивый интерес;

- методика изучения направленности личности (на себя, на задачу, на взаимодействие);

- методика изучения профессионального мотива личности (собственно труд, самоутверждение в труде, мастерство в профессии, социальная значимость труда);

- профессиональная готовность (ОПГ-6) 

- составление  профессионального маршрута «Личный профессиональный план». 

Обсуждение результатов диагностик и консультирование в индивидуальном порядке.
Заключительное занятие предусматривает оценку курса учащимися, пожелания для изменения или дополнения материалов курса.

                                       1У. Методическое обеспечение программы.
Приемы  и  методы организации учебно-воспитательного процесса.
Для успешного выполнения задач, поставленных в образовательной программе «Путь в профессию» используются следующие методы организации учебно-воспитательного процесса:

1. Словесные методы.
- беседа: главный метод, предполагает диалог с учащимися, организуемый с помощью тщательно продуманной системы вопросов, постепенно подводящих учащихся  к усвоению нового понятия или закономерности.
В ходе применения  беседы используются приемы постановки вопросов (основных, дополнительных, наводящих); приемы обсуждения ответов и мнений обучаемых; приемы формирования выводов из беседы.

 2. Наглядные методы.
- иллюстративный метод: предполагает показ плакатов и открыток обучаемым по изучаемым темам;
- метод демонстраций: предполагает показ, презентаций по темам исследования;
3. Практические методы.

Предполагают: выполнение практических  заданий и упражнений на развитие навыков.
 4. Репродуктивные  методы:
Используются в ходе выполнения практических заданий при изучении основных приемов познания самого себя.

5.  Проблемно-поисковые методы.
Применяются на практике с помощью словесных, наглядных и практических методов обучения в выполнении практических работ.

 Построение проблемных вопросов и нахождение ответов на них  в процессе беседы или проведения  практической работы (диагностика). 
Техническое  оснащение.
 1.Литература, методички по темам;

 2. Открытки, плакаты; 

 3.Компьютер и мультимедиапрограммы.

Методическое обеспечение

 образовательной программы «Путь в профессию»
	№
	Раздел

тема
	Форма 

занятий
	методы
	Дидактический материал и ТСО
	Форма подведения итогов

	1
	Создание психологического климата группы 
	-беседа

-рассказ

-тестирование
	Словесные
 Наглядные Практические
	- компьютер,

- материалы для диагностики
	Беседа по итогам диагностики



	2
	Исследование физиологических особенностей
	-беседа, 

-тестирование,

-занятие с использованием компьютера,

консультация,


	Репродуктивные
Проблемно-поисковые
 Практические Словесные 

Наглядные
	- материалы для диагностики

- компьютер и мультимедиапрограммы.


	Обсуждение итогов диагностики, выводы, способы коррекции


	3

__

4

__

5


	Исследование функциональных состояний

Исследование 

психо-

физиологических

состояний

Исследование профессиональных возможностей


	-беседа, 

-тестирование,

-занятие с использованием компьютера,

-консультация,

-беседа, 

-тестирование,

-занятие с использованием компьютера,

-консультация,

____________

-беседа, 

тестирование,

-занятие с использованием

 компьютера,

-консультация,


	Репродуктивные Проблемно-поисковые
 Практические Словесные 

Наглядные

Репродуктивные Проблемно-поисковые
 Практические Словесные 

Наглядные

______________
Репродуктивные Проблемно-поисковые
 Практические Словесные 

Наглядные

	- плакаты

- открытки  

-литература, 

- методички по темам.

-компьютер и мультимедиапрограммы

- плакаты,

- открытки,  

- литература, 

- методички по темам.

- компьютер и мультимедиапрограммы

____________________

- плакаты

- литература,

- методички по темам,

-компьютер и мультимедиапрограммы


	Обсуждение итогов диагностики, выводы, способы развития качеств

Обсуждение итогов диагностики, выводы, способы коррекции и развития навыков и качеств

__________

Обсуждение итогов диагностики, выводы, построение дальнейшего профес-сионального маршрута




УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ «СОШ с УИОП №13»

                                     Е.В.Щитникова
Календарно-тематическое планирование

по образовательной программе
«Путь в профессию»
	№ занятия 
	Тема занятия
	Форма проведения
	Форма подведения итогов занятия

	1
	Создание психологического климата группы
адаптация к новым формам обучения, создание доверительно- комфортных условий для дальнейшей работы.
 Диагностика «Уровень притязяний» В.Гербачевского

	-беседа

-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики



	2
	Исследования физиологических  особенностей личности
Особенности физиологических процессов в подростковом возрасте.

Анкета «Здоровье»

	-беседа

-рассказ

-практическое занятие 

	Беседа по результатам диагностики



	3
	Важность  здоровья при выборе профессии. Вредные факторы в профессиональной деятельности.
	-рассказ

-практическое занятие 


	Беседа

	4
	«Физиологические состояния» (астении),

САН (самочувствие, активность, настроение)
	-беседа

-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики



	5
	«Самооценка  состояний» (агрессивность, фрустрация, невротичность, тревожность)
	-беседа

-рассказ

-практическое занятие 


	Беседа по результатам диагностики



	6
	Исследование функциональных состояний
Память, внимание, нервная система. Влияние на выбор профессии.
	-беседа

-рассказ


	Беседа 



	7
	Память, и ее виды

Структура памяти
Диагностика уровня развития памяти (аудиальной, механической);
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	8
	Диагностика уровня развития памяти (оперативной);
 Способы развития памяти.

Взаимосвязь с выбором профессии
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики

Упражнения по развитию навыка.



	9
	Внимание, и его виды

Структура внимания
Диагностика уровня развития внимания (концентрация и объём, распределение и переключаемость).

	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	10
	Способы развития внимания
Взаимосвязь с выбором профессии

	-рассказ

-диагностика


	Беседа по результатам диагностики

Упражнения по развитию навыка.



	11
	Нервная система, строение нервной системы, диагностика  типа нервной системы (теппинг-тест)
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	12
	Диагностика  соотношения процессов возбуждения и торможения нервной системы (проба Лачинса). Взаимосвязь с выбором профессии

	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	13
	Исследование психофизиологических состояний 

Мышление, и его виды. Влияние мышления на выбор профессии.

Методика «Преобладающий вид мышления»


	-рассказ

-диагностика


	Беседа по результатам диагностики



	14
	Диагностика «ШТУР» тип «А»

	-рассказ

-диагностика


	Беседа

	15
	Обсуждение результатов диагностики «ШТУР» Способы и 

методы развития мышления
	-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики.

 Упражнения по развитию навыка.



	16
	Интеллект. Виды интеллекта.

Определение уровня интеллекта

(диагностика ТИП)


	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	17
	Вербально-логическое мышление. Методика «Сложные аналогии» Способы развития навыка.
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики

Упражнения по развитию навыка.



	18
	Логическое мышление. Методика «Количественные отношения» Способы развития навыка.


	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики

Упражнения по развитию навыка.



	19
	Восприятие и воспроизведение информации.

Диагностика «Интеллектуальная лабильность»
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие
	Беседа по результатам диагностики



	20
	Характерологические особенности. Определение типа темперамента «Опросник Айзенка»
	-рассказ

-диагностика


	Беседа по результатам диагностики



	21
	Обсуждение результатов диагностики «опросник Айзенка» Взаимосвязь с выбором профессии
	-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики



	22
	Тревожность и её виды. 

Диагностика «ШРЛТ» Взаимосвязь с выбором профессии. Способы коррекции уровня тревожности.
	-рассказ

-диагностика

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики

Упражнения для корреции уровня тревожности.

	23
	Эмоции, виды эмоций. Взаимосвязь с выбором профессии. Шкала эмоций Изарда.
	-рассказ

-диагностика


	Беседа по результатам диагностики



	24
	Способы и методы управления эмоциональным состоянием.
	-рассказ

-практическое занятие


	Упражнения из тренинга «Учитесь властвовать собой» 

Беседа

	25
	Ориентации в социальной и личной жизни. Методика «Смысложизненные ориентации». Взаимосвязь с выбором профессии.
	- рассказ

- диагностика

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики



	26
	Коммуникативные и организаторские способности. Взаимосвязь с выбором профессии. Методика «КОС»
	- рассказ

- диагностика


	Беседа по результатам диагностики



	27
	Волевая саморегуляция, понятие сила воли, способы развития качества. Диагностика «Сила воли» Р.С.Немов


	-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики

Упражнения по развитию навыка.



	28
	Исследование профессиональных возможностей 

Влияние типа характера на выбор профессии. 

Методика «Направленность личности» 


	- рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики 



	29
	 Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

Методика «Профессиональные мотивы» 
	-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики

	30
	 Специальные способности.

 Понятие компенсации способностей. 

Методика «Карта склонностей»
	-рассказ

-практическое занятие


	Беседа по результатам диагностики

	31
	Возможности личности в профессиональной деятельности. 
Профессиональная готовность. Методика «ОПГ -6» 
	-рассказ

-практическое занятие

диагностика
	Беседа

	32
	Понятие карьеры. Виды карьеры (по вертикали и горизонтали). Понятие профессия, специальность, должность 
	-рассказ

-практическое занятие (построение моделей роста)
	Беседа

	33
	Личный профессиональный план. Написание личного профессионального плана на основании всех полученных результатов исследований и знаний.

	-рассказ


	Беседа

	34
	Итоговое занятие. 
Оценка курса учащимися, пожелания для изменения или дополнения материалов курса.


	-диалог, 

-обратная связь
	Беседа
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