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Положение 
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1.Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной 

платы работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета 

Ленинградской области, утверждѐнной Постановлением Правительства Ленинградской области от 

15 июня 2011 года №173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных 

бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях 

Ленинградской области по видам экономической деятельности» и га основании Постановления 

МО «Выборгский район» Ленинградской области №6280 от 13.09.2011 «Об утверждении 

положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных 

учреждениях МО «Выборгский район» Ленинградской области по видам экономической 

деятельности. 

 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений 

МО «Выборгский район» ленинградской области и на основании  постановления администрации 

МО «Выборгский район» Ленинградской области №1610 от 25.03.2014г «О внесении изменений в 

приложение к постановлению администрации муниципального образования «Выборгский район» 

Ленинградской области №7966 от 26.12.2013 «Об утверждении положения  о системах  оплаты 

труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Выборгский район» 

Ленинградской области по видам экономической деятельности» внесены изменения: 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между 

работодателем и работниками МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13 с углубленным 

изучением отдельных предметов» за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективными договорами и трудовыми договорами.  

1.2. Система оплаты труда в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13 с 

углубленным изучением отдельных предметов» включает в себя: 

1) межуровневые коэффициенты для определения размеров должностных окладов;  

2) порядок назначения должностных окладов руководителю, его заместителям и главному 

бухгалтеру учреждения;  

3) порядок установления работникам стимулирующих выплат, в том числе порядок установления 

персональных надбавок к должностным окладам; 

4) размеры и порядок установления компенсационных выплат; 

5) перечни должностей работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13 с 

углубленным изучением отдельных предметов» относимых к основному персоналу, для определения 

размера должностного оклада руководителя; 

6) порядок формирования и использования фонда оплаты труда. 

1.3. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.  
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1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов  работников, размеры 

компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

 

2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и 

отраслевым профессиям рабочих 

2.1. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов: 

рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах 

согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

 

3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и 

отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих и 

особенности оплаты труда отдельных категорий работников 

3.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости 

от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

3.2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов работников, 

указанных в пункте 3.1, устанавливаются в размерах:  

- по общеотраслевым должностям согласно приложению 2 к настоящему Положению;  

- по должностям работников образования согласно   приложения 3  к настоящему Положению; 

3.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения 

руководитель учреждения утверждает штатное расписание, тарификационные списки педагогических 

работников и их изменения.  

 

4. Порядок назначения должностных окладов руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров учреждений 

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения зависит от масштаба управления и среднего 

должностного оклада  работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения 

(далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады  основного персонала по 

действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному 

расписанию. 

4.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок 

заработной платы для педагогических работников) указанных работников.  

4.3. При изменении должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) 

работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного 

оклада руководителя соответствующего учреждения. 

4.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров 

должностных окладов руководителя учреждения определяются согласно приложения 4. 

4.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых 

при определении группы по оплате труда. Показатели и порядок отнесения учреждения к группе по 

оплате труда руководителя согласно приложения 5. 

 

Коэффициенты масштаба управления учреждениями, применяемые для расчета должностного 

оклада руководителя учреждения в зависимости от группы по оплате труда 

 

Группы по 

оплате труда 

Коэффициенты масштаба управления 

учреждениями 

I 3,0 

II 2,75 

III 2,5 

IV 2,25 
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V 2,0 

VI 1,75 

  

4.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждений 

устанавливаются соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада руководителя. 

4.10. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру при наличии оснований 

устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением 

должностным окладам. 

 

5. Особенности исчисления заработной платы учителей 

5.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей устанавливается при тарификации и 

определяется путем умножения размеров должностных окладов (ставок заработной платы), 

установленных с учетом персональных повышений за квалификационную категорию и 

компенсационных выплат, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку. 

5.2. Таким же образом исчисляется месячная заработная плата: 

- учителей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением. 

Установленная при тарификации заработная плата учителям выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.3. Оплата труда педагогических работников в учреждении  устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой 

частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с правовыми актами Российской 

Федерации.  

5.4. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной 

нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.  

Тарификационный список педагогических работников в учреждении составляются ежегодно по 

состоянию на 1 января и 1 сентября. 

 

6. Размеры и порядок установления компенсационных выплат 

6.1. Работникам учреждения, включая руководителя учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру, при наличии оснований устанавливаются компенсационные выплаты. 

6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в рублях или в процентном отношении к 

должностному окладу  работников. 

6.3. Размеры компенсационных выплат и перечень видов работ, при выполнении которых 

производятся компенсационные выплаты работникам учреждений, за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, приведены в  приложения 6 к настоящему Положению. 

6.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.  

6.5. Работа в ночное время оплачивается в размере 20 процентов должностного оклада, 

рассчитанного за час работы.  

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.  
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6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной 

части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день 

или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических 

работников), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

 

7. Размеры и порядок установления стимулирующих выплат 

7.1. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего 

перечня: 

- за интенсивность и высокие результаты работы, 

- за качество выполняемых работ, 

- за стаж непрерывной работы, 

- за выслугу лет, 

- премиальные выплаты, 

- персональные надбавки, 

- прочие. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда. 

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 

7.3. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем 

периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

7.4. В целях поощрения работников за выполненную работу им могут выплачиваться следующие 

премиальные выплаты: 

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

7.5. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и 

стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за 

разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год. 

7.6. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в 

различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной 

нетрудоспособности, премия не начисляется. 

7.7. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих 

выплат, а также на оказание материальной помощи.  

7.8. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

учреждения в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, 

на основании письменного заявления работника.   

7.9. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются и 

выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, 

установленном для других работников учреждения. 

7.10. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 

определяется уполномоченным органом. 

7.11. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам (окладам, 

ставкам заработной платы для педагогических работников): 

7.11.1. Персональная надбавка устанавливается педагогическим работникам учреждения за 

квалификационную категорию в размерах: 

- имеющим высшую квалификационную категорию - 30 процентов; 
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- имеющим первую квалификационную категорию - 20 процентов; 

- имеющим вторую квалификационную категорию - 10 процентов. 

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим 

документом аттестационной комиссии. 

7.11.2. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится: 

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения 

аттестационной комиссии. 

 

8. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

8.1. Месячный фонд оплаты труда учреждений определяется как сумма: 

- расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для 

педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию; 

- расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат; 

- расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к 

должностным окладам. 

8.2. Годовой фонд оплаты труда учреждений, указанных в пункте 7.1. настоящего раздела, 

рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление 

стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы 

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по 

учреждению.  

8.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется главными 

распорядителями бюджетных средств в пределах утвержденных по областному бюджету  ассигнований 

на соответствующий год. 

Объем средств на установление стимулирующих выплат работникам учреждений образования 

устанавливается с учетом соотношения фактической и нормативной наполняемости классов (групп). 

В случае если показатели наполняемости классов (групп) в среднем по учреждению образования 

ниже установленных Типовым положением о соответствующем учреждении и предельными штатными 

нормативами, утвержденными нормативно-правовыми актами, объем средств на установление 

стимулирующих выплат работникам устанавливается в размере исходя из соотношения расчетной и 

нормативной наполняемости.  

8.4. В учреждениях в годовом фонде оплаты труда предусматриваются средства на оплату замены 

работников, уходящих в отпуск. 
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Приложение 1 

к Положению 

Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих 

 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровневы

е коэффициенты 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

1,0000 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 2 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

1,0164 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 3 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

1,0328 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием «старший»; (старший сторож, 

старший по смене) 

1,0492 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

1,0492 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 5 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля, буфетчик 

1,1148 

2 квалификационный 

уровень 

Наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (в том 

числе повар, слесарь-ремонтник, слесарь-

сантехник, слесарь-электрик, оператор котельной, 

слесарь по ремонту оборудования тепловых 

сетей; столяр строительный; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

тракторист) 

1,1475 
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Квалификационный 

уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровневы

е коэффициенты 

То же, 7 квалификационного разряда 1,2459 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

1,3607 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

1,4262 
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Приложение 2 

к Положению  

 

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной 

платы для педагогических работников) по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих 

 

Квалификацион

ный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровнев

ые 

коэффициенты 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент 

рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; 

дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, 

комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); 

дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; 

инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; 

комендант; контролер пассажирского транспорта; 

копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; 

секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; 

статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; 

таксировщик; учетчик; чертежник; хронометражист; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

1,0328 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

1,0492 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; 

агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; 

диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за 

исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант 

по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерского 

движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор 

диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь 

незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист 

адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой 

работы; специалист по промышленной безопасности 

подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; 

специалист по социальной работе с молодежью; техник; 

техник вычислительного (информационно-вычислительного) 

центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по 

защите информации; техник по инвентаризации строений и 

сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; 

техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; 

техник по стандартизации; техник по труду; техник-

программист; техник-технолог; товаровед; художник 

1,0492 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; 

заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; 

заведующий копировально-множительным бюро; 

заведующий складом; заведующий фотолабораторией; 

1,1148 
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Квалификацион

ный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровнев

ые 

коэффициенты 

заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; 

руководитель группы инвентаризации строений и 

сооружений. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший». Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); 

заведующий научно-технической библиотекой; заведующий 

общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; 

производитель работ (прораб), включая старшего; 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком). Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная 

категория 

1,3607 

4 

квалификационный 

уровень 

Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, 

цеха); мастер участка (включая старшего); механик; 

начальник автоколонны. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование 

«ведущий» 

1,4262 

5 

квалификационный 

уровень 

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; 

начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); 

начальник цеха (участка) 

 

 

1,5082 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-

ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации 

и механизации производственных процессов; инженер по 

автоматизированным системам управления производством; 

инженер по защите информации; инженер по инвентаризации 

строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер 

по качеству; инженер по комплектации оборудования; 

инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; 

инженер по метрологии; инженер по надзору за 

строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер 

по научно-технической информации; инженер по 

нормированию труда; инженер по организации и 

нормированию труда; инженер по организации труда; 

инженер по организации управления производством; инженер 

по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране 

труда; инженер по патентной и изобретательской работе; 

инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке 

производства; инженер по ремонту; инженер по 

стандартизации; инженер-программист (программист); 

инженер-технолог (технолог); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор 

1,5082 
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Квалификацион

ный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровнев

ые 

коэффициенты 

фонда; математик; менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по связям с 

общественностью; оценщик; переводчик; переводчик 

синхронный; профконсультант; психолог; социолог; 

специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-

автотехник); специалист по защите информации; специалист 

по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с 

общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; 

эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; экономист вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; экономист по договорной и 

претензионной работе; экономист по материально-

техническому снабжению; экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по 

финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; 

эксперт по промышленной безопасности подъемных 

сооружений; юрисконсульт 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

1,5902 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

1,7213 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

1,8033 

5 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера 
1,9344 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник инструментального отдела; начальник 

исследовательской лаборатории; начальник лаборатории 

(бюро) по организации труда и управления производством; 

начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник 

лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; 

начальник нормативно-исследовательской лаборатории по 

труду; начальник отдела автоматизации и механизации 

производственных процессов; начальник отдела 

автоматизированной системы управления производством; 

начальник отдела адресно-справочной работы; начальник 

отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и 

др.); начальник отдела капитального строительства; 

начальник отдела комплектации оборудования; начальник 

отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; 

начальник отдела материально-технического снабжения; 

начальник отдела организации и оплаты труда; начальник 

отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны 

труда; начальник отдела патентной и изобретательской 

2,001 
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Квалификацион

ный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровнев

ые 

коэффициенты 

работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник 

отдела (лаборатории сектора) по защите информации; 

начальник отдела по связям с общественностью; начальник 

отдела социального развития; начальник отдела 

стандартизации; начальник планово-экономического отдела; 

начальник производственной лаборатории производственного 

отдела; начальник технического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник центральной заводской 

лаборатории; начальник цеха опытного производства; 

начальник юридического отдела 

2 

квалификационный 

уровень 

Главный
1
 (аналитик, диспетчер, конструктор, металлург, 

метролог, механик, сварщик, специалист по защите 

информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий 

медицинским складом мобилизационного резерва 

2,1639 

3 

квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 
2,2131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или 

заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на 
руководителя или заместителя руководителя организации.  
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Приложение  3 

к Положению 

  

1. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов  

(ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников 

образования 

 

Квалификаци

онный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровневые 

коэффициенты 

Среднее 

профессиона

льное 

образование 

Высшее 

профессион

альное 

образование 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 
Вожатый

2
; помощник воспитателя

3
; 

секретарь учебной части
4
 

1,25 1,25 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель
5
 

1,15 1,3 

2 

квалификационн

ый уровень 

Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 
1,2 1,35 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

квалификационн

ый уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

1,25 1,55 

2 

квалификационн

ый уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

1,5 1,8 

3 

квалификационн

ый уровень 

Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

1,6 1,9 

4 

квалификационн

ый уровень 

Преподаватель; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

1,7 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

                                                 
2
 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый 

коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования 
3
 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый 

коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования 
4
 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый 

коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования 
5
 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый 

коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования 
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Квалификаци

онный уровень 
Наименование должности (профессии) 

Межуровневые 

коэффициенты 

Среднее 

профессиона

льное 

образование 

Высшее 

профессион

альное 

образование 

1 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

Х 2,05 

2 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования; 

старший мастер образовательного учреждения 

(подразделения) начального и/или среднего 

профессионального образования  

Х 2,1 

3 

квалификационн

ый уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования 

Х 2,15 

- при отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада 

устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего 

профессионального образования; 
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 Приложение 4 

Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному 

персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений 

 

№ п/п Группы учреждений образования Перечень должностей работников 

1 

Дошкольные образовательные 

учреждения; общеобразовательные 

учреждения; общеобразовательные 

школы-интернаты; образовательные 

учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

специальные (коррекционные) 

образовательные учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья; образовательные 

учреждения для детей, нуждающихся 

в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи; специальные 

учебно-воспитательные учреждения 

для детей и подростков с девиантным 

поведением; оздоровительные 

образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении 

Воспитатель (включая старшего); учитель; 

преподаватель; учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; педагог дополнительного образования 

(включая старшего); педагог-организатор; социальный 

педагог; инструктор по физкультуре; инструктор по труду; 

педагог-психолог; руководитель физического воспитания; 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

2 

Образовательные учреждения 

начального профессионального и 

среднего профессионального 

образования 

Педагог дополнительного образования (включая 

старшего); педагог-организатор; социальный педагог; 

методист (включая старшего); педагог-психолог; мастер 

производственного обучения; преподаватель; 

руководитель физического воспитания; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

воспитатель (включая старшего), концертмейстер 

3 
Образовательные учреждения 

дополнительного образования детей 

Педагог дополнительного образования (включая 

старшего); инструктор-методист (включая старшего); 

концертмейстер; методист (включая старшего); педагог-

организатор; педагог-психолог; преподаватель; 

социальный педагог; тренер-преподаватель (включая 

старшего); воспитатель, старший вожатый 

4 

Образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов 

Доцент, Преподаватель, методист (включая старшего), 

Ассистент, Заведующий лабораторией; старший 

преподаватель; доцент; профессор; заведующий кафедрой; 

заведующий центром; заведующий отделом; специалист 

по учебно-методической работе 

5 Иные учреждения образования 

Методист (включая старшего); тьютор; специалист; 

заведующий отделом; социальный педагог; учитель-

дефектолог; учитель-логопед; педагог-психолог; 

программист; юрисконсульт; инженер 
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Приложение 5 

Показатели и порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда 

руководителей 

 

1. Группа по оплате труда определяется уполномоченным органом. 

2. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя 

из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года. 

3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся 

определяется по списочному составу на начало учебного года. 

Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений  

 

N п/п 
Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов по объемным показателям 

I-я 

группа 

II-я 

группа 

III-я 

группа 

IV-я 

группа 

V-я 

группа 

VI-я 

группа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Учреждение высшего и 

дополнительного 

профессионального образования 

свыше 

1000 
до 1000 - - - - 

2 

Учреждения начального и 

среднего профессионального 

образования 

- 
свыше 

700 
до 700 до 500 до 350 до 200 

3 

Учреждения среднего 

профессионального образования 

(педагогические колледжи) 

- 
свыше 

450 
до 450 до 350 до 250 до 150 

4 

Специализированные детско-

юношеские школы 

олимпийского резерва, ДЮСШ, 

школы высшего спортивного 

мастерства 

- - 
свыше 

600 
до 600 до 350 до 250 

5 
Учреждения дополнительного 

образования детей 
- 

свыше 

700 
до 700 до 500 до 300 до 100 

6 
Детские оздоровительно-

образовательные центры 
- 

свыше 

400 
до 400 до 300 до 150 до 100 

7 
Дошкольные образовательные 

учреждения 
- - 

свыше 

150 
до 150 до 100 до 50 

8 

Образовательные учреждения 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

- - 
свыше 

150 
до 150 до 100 до 50 
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N п/п 
Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов по объемным показателям 

I-я 

группа 

II-я 

группа 

III-я 

группа 

IV-я 

группа 

V-я 

группа 

VI-я 

группа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 

Специальные (коррекционные) 

общеобразовательные 

учреждения для обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья; оздоровительные 

образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном 

лечении; 

образовательные учреждения 

для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи 

(кроме центра диагностики и 

консультирования) 

- 
свыше 

400 
до 400 до 280 до 180 до 80 

10 

Специальные учебно-

воспитательные учреждения для  

детей и подростков с 

девиантным поведением 

- - 
свыше 

180 
до 180 до 100 до 50 

11 

Общеобразовательные 

учреждения при исправительно-

трудовых учреждениях, 

воспитательно-трудовых и 

лечебно-трудовых 

профилакториях Министерства 

внутренних дел Российской 

Федерации 

- 
свыше 

300 
до 300 до 200 до 100 до 50 

12 Общеобразовательные школы - 
свыше 

800 
до 800 до 400 до 200 до 100 

 

 

 

 

Приложение 6 

Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты 

работникам учреждений образования за работу в условиях отклоняющихся от нормальных 

№ 

п/

п 

Виды работ Наименование должностей 

Размер доплаты 

в рублях, в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 4 

1. За Учителя общеобразовательных учреждений (в том числе школ- 1000 руб. 
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Примечания: 

1. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу 

(ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что 

списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в 

общеобразовательных учреждениях, за исключением общеобразовательных учреждений, 

расположенных в городской местности, - 25 человек, для классов в общеобразовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, - 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья - в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном 

учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии). Если списочная 

наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению 

списочной и нормативной наполняемости. 

2. Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе 

(классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть 

установлено классное руководство в двух классах. 

3. При введении в штатные расписания образовательных учреждений должностей классных 

воспитателей дополнительная оплата за классное руководство педагогическим работникам не 

производится. Ставки заработной платы, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска 

этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для 

воспитателей. 

4. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится 

с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, перечисленным в пункте 2, доплата за 

проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной 

наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то 

дополнительная оплата производится отдельно по каждому предметы в зависимости от количества 

соответствующих часов. 

                                                 
6
 Учителям, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные 

занятия в учреждениях здравоохранения, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится. 

 

выполнение 

функций 

классного 

руководителя 

детских садов), преподаватели и мастера производственного 

обучения образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования, на которых возложены 

дополнительные обязанности по организации воспитательной 

работы в конкретном классе (или группе). 

2. 

За проверку 

письменны

х работ 

обучающих

ся 

Учителя 1-4 классов общеобразовательных школ и школ-

интернатов всех типов и наименований
6
 за проверку тетрадей 

10 % 

за проверку письменных работ по русскому и родному языку 20 % 

за проверку письменных работ по  математике 15 % 

за проверку письменных работ по  иностранному языку и 

черчению 
10 % 
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9.1. Тарификационный список работников общеобразовательной школы, педагогического колледжа (форма) 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом от "______"__________20__г. №___ 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ, ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКУЮ 

РАБОТУ 
________________________________________ 
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Примечание:                                
*компенсационные выплаты за проверку письменных работ и за выполнение функций классного руководителя выплачиваются пропорционально соотношению списочной и нормативной 

наполняемости класса    

** выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с утвержденным руководителем соответствующего учреждения в установленном порядке Положением об оплате и 
стимулировании труда работников учреждения    
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9.2. Тарификационный список работников учреждения начального и среднего профессионального образования (форма) 

 УТВЕРЖДЕН 

приказом от "______"__________20__г. №___ 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ НАЧАЛЬНОГО И 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 
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Примечание: 

*компенсационные выплаты за проверку письменных работ и за выполнение функций классного руководителя выплачиваются пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса 

** выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с утвержденным руководителем соответствующего учреждения в установленном порядке Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения 
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