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ПОЛОЖЕНИЕ 

o методическом совете  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным 

изучением отдельных предметов». 

 

1.Общие положения 
Методический совет (далее Совет) создается в целях координации 

деятельности всех структурных подразделений методической службы МБОУ 

«СОШ №13 с углубленным изучением отдельных предметов» для эффективного 

использования творческого, интеллектуального потенциала учителей в решении 

конкретных задач школы, для изучения и внедрения в практику учителей 

форм и методов обучения и воспитания, гарантирующих всестороннее развитие 

личности. 

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на 

добровольной основе сотрудников  МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением 

отдельных предметов».  

Совет является консультативным органом по вопросам организации 

методической работы в службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением 

отдельных предметов». 

Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах 

ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями 

Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех 

уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-

экспериментальной, инновационной, проектно-исследовательской деятельности, 

а также Уставом и локальными актами службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным 

изучением отдельных предметов». 

2.Задачи и основные направления деятельности совета. 

2.1.Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных 

на школу: 
координировать деятельность методических объединений учителей   и других 

структурных подразделений методической структуры образовательного 

учреждения; 

разрабатывать основные направления методической работы службы МБОУ «СОШ 

№13 с углубленным изучением отдельных предметов»; 

- формулировать цели и задачи методической службы МБОУ «СОШ №13 с 

углубленным изучением отдельных предметов»; 

-обеспечивать методическое сопровождение учебных программ, разработки 

учебных, научно- методических и дидактических материалов; 

-организовывать опытно-поисковую, инновационную и проектно-



исследовательскую деятельности в ОУ, направленную на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-

методических комплексов и т.д. 

-организовывать консультирование сотрудников службы МБОУ «СОШ №13 с 

углубленным изучением отдельных предметов» по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 

различных видов занятий и их учебно- методического и материально-

технического обеспечения; 

-разрабатывать мероприятия по обобщению и распространению 

педагогического опыта сотрудников образовательного учреждения; 

-оказывать помощь в подготовке сотрудников   к аттестации; 

-проводить педагогические и методические эксперименты по плану и 

апробацию новых технологий, форм и методов обучения; 

-организовывать помощь в профессиональном становлении начинающих и 

молодых специалистов в соответствии с Положением о наставничестве; 

-выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт 

творчески работающих учителей; 

-организовывать сетевое взаимодействие с другими учебными заведениями, 

учреждениями дополнительного образования, научно-исследовательскими 

учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области 

образования; 

-внедрять в учебный процесс современные учебно-методические и 

дидактические материалы и программное обеспечение автоматизированных 

систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, 

информационно-библиотечных систем. 

-разрабатывать программное обеспечения для проведения учебных занятий и 

внедрять его в учебный процесс. 

2.2. Основные направления деятельности методического совета: 
-анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

-организация разработки, корректировки и экспертизы программы развития, 

концепции образовательной программы Учреждения, учебных планов; 

-рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым 

предметам и согласование их с программами сменных дисциплин для более 

полного обеспечения усвоения учащихся требований государственных 

образовательных стандартов; 

-организация стажировки педагогов как элемента внутришкольной системы 

повышения квалификации; 

-осуществление контроля (мониторинга) качества выполнения учебных программ 

и планов; 

-организация целенаправленной работы по развитию профессионального 

мастерства педагогов; 

-курирование, консультирование педагогов по вопросам инновационной 

деятельности, оценка инновационной деятельности педагогов; 

-представление педагогов к различным видам поощрений; 

подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных 

предметов; 

-обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 

материалов по предметам; 



-обсуждение и утверждение календарно-тематических планов преподавания 

элективных курсов; 

-оказание методической помощи при организации дистанционного обучения; 

-рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля за 

исследовательской работой учащихся. 

-организация и проведение педагогических экспериментов по навыку и 

внедрению новых информационных технологий обучения; 

-совершенствование учебно-лабораторной базы, внесение предложений по 

обеспечению инновационных процессов в службы МБОУ «СОШ №13 с 

углубленным изучением отдельных предметов» необходимыми финансовыми, 

материально-техническими и иными ресурсами; 

-организация обмена опытом между методическими объединениями школы или 

других образовательных учреждений; 

-организация сотрудничества с другими образовательными учреждениями с 

целью обмена положительным педагогическим опытом; 

-разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по 

предметам; 

3.Организация работы методического совета 
Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора школы. 

Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою 

работу с учетом решений педагогических советов. 

В состав методического совета службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным 

изучением отдельных предметов»  входят постоянные члены: д и р ект о р ,  

заместитель директора школы по УВР, руководители методических 

объединений, работники социально-психологической службы; на заседания 

могут приглашаться: члены Управляющего совет, специалисты ВУЗов и других 

образовательных учреждений, заведующая БИЦ, ведущие учителя и 

воспитатели (члены творческих групп ), молодые специалисты. 

В составе методического совета службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным 

изучением отдельных предметов» могут формироваться секции, творческие 

группы по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, 

инновационная, диагностическая и т.п.). 

Руководит методическим советом службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным 

изучением отдельных предметов» заместитель директора школы по УВР. 

Работа методического совета Учреждения осуществляется на основе 

годового плана, который является составной частью годового плана работы 

школы. План составляется председателем методического совета, 

рассматривается на заседании методического совета; согласовывается с 

директором школы и утверждается на заседании педагогического совета 

образовательного учреждения. 

Периодичность заседаний совета — не менее 1 заседания в триместр. О 

времени и месте проведения заседания председатель методического совета 

обязан поставить в известность членов совета не позднее 3-х дней. 

При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления 

образовательной деятельности, на заседание необходимо приглашать 

соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на 

заседании вопросов принимается решение, которое фиксируется в протоколе. 



4.Права методического совета. 

Методический совет имеет право: 
-готовить предложения и рекомендации учителей для повышения 

квалификационного разряда: 

-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

-ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

-ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников 

службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением отдельных предметов» за 

активное участие в инновационной, опытно-поисковой, экспериментальной, 

научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

-представлять педагогов к различным видам поощрений; 

-выдвигать учителей для участия в конкурсах. 

5.Контроль деятельности Методического совета. 
В своей деятельности Совет подотчетен Педагогическому совету школы. 

Контроль деятельности методического совета осуществляется директором 

службы МБОУ «СОШ №13 с углубленным изучением отдельных предметов» в 

соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 

6. Документы Методического совета. 

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы: 

-Положение о методическом совете школы; 

-приказ директора школы о составе методического совета и назначении на 

должность председателя методического совета; 

-анализ работы методического совета за прошедший учебный год; 

-план работы на текущий учебный год; 

-картотека данных об учителях; 

-сведения о темах по самообразованию учителей; 

-график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

-планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев; 

-сроки проведения конкурсов и олимпиад разного уровня; 

-списки   УМК по предметам; 

-Положения в рамках компетенции Методического совета; 

-протоколы заседаний методического совета. 


